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Spardosen fiir mehr Verantwortung
MANKENBERG GmbH

,Wir regeln das schon“ ist seit 1885 das Ver-
sprechen der Mankenberg GmbH und zieht
sich durch das ganze Unternehmen —vom
Auszubildenden bis zum Chef. MANKENBERG
ist Regeltechnik: Das Liibecker Traditionsunter-
nehmen produziert Regelventile fiir den indus-
triellen Einsatz. Seit Jahren erzielt das Unter-
nehmen dabei ein solides Geschaftswachstum
und zihlt weltweit zu den fithrenden Unter-
nehmen fiir industrielle Regelventile aus
Edelstahl. ,Unser 120-jahriges Ingenieurwissen
ist sicherlich unser grof3tes Kapital” begrindet
Geschdftsfiihrer Axel Weidner diese positive
Entwicklung. Das Unternehmen beschaftigt

140 Mitarbeiter, von denen jede(r) fiinfte Die Verantwortung fiir die Spardosenrallye liegt

Auszubildende(r) ist. bei den Auszubildenden der MANKENBERG
GmbH. Der jeweils dlteste Jahrgang ist fir

Die Mankenberger Spardosenrallye ist in vielen Organisation und Ablauf der Rallye zustan-

Libecker Schulen bereits ein fester Bestandteil dig. Hiervon profitiert der Nachwuchs, da die

der Berufsvorbereitung. Sie widmet sich der Frage  Auszubildenden zusatzliche Qualifikationen
,Wie funktioniert das Unternehmen?“ und richtet ~ wie zum Beispiel Prasentationstechniken und
sich an Schiiler der 6. bis 8. Klasse aus Liibeck und  Organisationserfahrung erwerben.
Umgebung. Die Herstellung einer Spardose aus

Edelstahl ersetzt bei der Rallye das Produkt eines ~ Neben der Spardosenrallye veranstaltet

Edelstahlventils. Mittlerweile findet die Rallye MANKENBERG auch Berufsinformationstage.
regelmalig einmal im Monat statt und umfasst Die Ausbilder besuchen gemeinsam mit den
stets mehrere Stationen: Auszubildenden Schulen und berichten vom

Arbeitsalltag und den unterschiedlichen
Auszubildende prasentieren das Unternehmen.  Berufsmoglichkeiten im Unternehmen.
So lernen die Schiiler die verschiedenen

Bereiche des Betriebs kennen. Das Unternehmen beteiligte sich auch schon an
Gleich zu Beginn der Spardosenrallye einer gemeinnutzigen Aktion der Kinderhilfs-
bekommen die Schiiler einen Einblick in das organisation UNICEF. Auch hier wurden Schiiler
Auftragswesen und erhalten ihre Stiickliste flir ~ gemeinsam mit dem Liibecker Blrgermeister
die Spardose. Dann konnen die Schiiler den eingeladen, Spardosen zu montieren. Diese wur-
Weg ihres Auftrags hautnah verfolgen. den ein Jahr lang an vielen offentlichen Stellen
Fir die gewiinschte Spardose wird eine tech- platziert, um Spenden fur UNICEF zu sammeln.

nische Zeichnung angefertigt und erlautert.
Die einzelnen Komponenten der Spardose,

die der laufenden Produktion entstammen,
werden dem Lager entnommen und montiert.
SchlieRlich erfolgt eine individuelle
Beschriftung mit einem elektromechanischen
Verfahren — Fertig ist die Spardose!



