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Spardosenrallye statt Fiihrung durch den Betrieb

«Wir regeln das schon", lautet das Motto der Mankenberg GmbH, ein Hersteller von
Industriearmaturen, Druckreglern und Ventilen aus Liibeck mit 130 Beschéftigten. Die
Vorgabe von Geschaftsflhrer Axel Weidner ist eindeutig: ,Wann immer ein Lehrer anklopft,
dann lauft die Aktion!" Diese Haltung geniigt jedoch nicht, um aus der Zusammenarbeit mit
Schulen automatisch einen Erfolgsschlager zu machen.

Aufwand im Griff

Die Spardosenrallye hat sich innerhalb kurzer Zeit einen Ruf in der Region Liibecks
erworben. Wer eine Betriebsfiihrung bei Mankenberg mitmacht, wére enttduscht, wenn er

das Geldnde ohne Spardose verlassen musste. Sie ist der handfeste Lohn und der Beweis fiir

die eigene Anstrengung, das Unternehmen griindlich erkundet zu haben. Anders als im
Handel muss in der Industrie zundchst ein Auftrag geschrieben werden, bevor man etwas
bekommt. Die Schiler lernen alle Betriebsteile kennen. Fiir die angefragte Spardose wird
eine technische Zeichnung erstellt, danach eine Stuckliste entworfen. Die Fertigung der
Komponenten erfolgt danach - abschlieBend die Beschriftung: fertig ist die Spardose. ,Das
handlungsorientierte Konzept hilft den Schilern, méglichst viel in kiirzester Zeit zu lernen",
betont Michael Scholz, Schulleiter der Kooperativen Gesamtschule in Reinfeld. Scholz hat
das Unternehmen wahrend eines Praktikums intensiv erlebt.

Aufwand im Griff

Die Spardosenrallye lauft ohne Beteiligung der erwachsenen Mitarbeiter - die
Auszubildenden regeln alles alleine. Immer der &lteste Jahrgang ist verantwortlich, die
anderen wachsen in die Tatigkeit hinein. ,Ich bin immer noch aufgeregt, wenn es losgeht",
erzdhlt Jessica Schornik, Auszubildende im dritten Jahr. ,Vor dem Beginn ist es schon ein
bisschen Stress, um alles zu organisieren", meint Henning Tietz. Auch er gehért mittlerweise
zu den Erfahrenen, die alle Prozeduren bereits hinter sich haben. ,Am Anfang gab es Heulen
und Zahneklappern®, berichtet Weidner von den Reaktionen, aber inzwischen gehért der

gemeinsam
gestalten.
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Ablauf zu den Selbstverstandlichkeiten. Seine Auszubildenden sind mittlerweile so firm in der Presseinformationen
Prasentation, dass er sie selbst vor Technikern der Fachhochschule referieren lasst. Der

Nachwuchs erhalt zusatzliche Qualifikationen. Fast automatisch lernt er prasentieren und Produktdatenbank

organisieren - wichtige Kompetenzen fur den spateren Berufsalltag. Im Download zum

Artikel erhalten Sie weitere Informationen zum Projekt. Publikationen
Statistikdatenbank
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