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LUBECK (gk). Bei Mankenberg
missen Besucher arbeiten, um
das Unternehmen kennenzu-
lernen. So will die Firma den
Nachwuchs neugierig machen.

Frither hat es die tiblichen Be-
triebsfithrungen bei Manken-
berg gegeben. Sie haben
Schockwellen ausgelost, die
nicht ausbleiben, wenn unter-
schiedliche Welten wie Schule
und Unternehmen aufeinander
prallen. Eine Lehrerin hatte Ge-
schéftsfithrer Axel Weidner an-
vertraut, dass sie sich gar nicht
hatte vorstellen konnen, in
Deutschland noch ,,so schmutzi-
ge Arbeitspldtze wie im Metall
verarbeitenden Gewerbe“ zu
finden.

Diesen Schock verarbeitete
der Mankenberg-Chef mit dem
ihm eigenen Pragmatismus und
der Entscheidung, ,die Tiren
des Unternehmens ganz weit

aufzumachen“, um zu zeigen,
dass heute in der Produktion
Bedingungen herrschen, die fast
so sauber sind wie im Labor.
Weidner hat diese Herausfor-
derung ,als soziale Aufgabe“
verstanden: ,Wir haben eine
Verantwortung in der Gesell-
schaft und gleichzeitig auch fiir
sie. Wer soll uns im Alter versor-

Lehrer: Weit entfernt von
der Betriebs-Realitat

gen, wenn die Menschen keine
Arbeit mehr haben?“ Deshalb
hat er sich aufgemacht, das
Image eines produzierenden
Unternehmens zu verbessern.
Viele Lehrer haben die indus-
trielle Realitdt nie kennenge-
lernt, weder von der techni-
schen noch von der kaufménni-
schen Seite - und dennoch sol-
len sie ihre Schiiler auf das Be-
rufsleben vorbereiten. Eine Hil-
fe dazu bieten jetzt die so ge-
nannten Spardosen von Man-
kenberg. Die Piddagogen mit ih-

ren Klassen konnen live mitver-
folgen, welchen Weg der Auf-
trag an einen Produktionsbe-
trieb nimmt.

Die Schiiler lernen alle Be-
triebsteile kennen. Zundchst
sind sie oft leicht eingeschiich-
tert durch die Unternehmens-
prasentation. Dann miissen sie
aktiv werden und das ,ldsst sie
richtig auftauen®, freut sich
Weidner. Fiir die angefragte
Spardose wird eine technische
Zeichnung erstellt. Lernziel:
technische Bemalung. An-
schliefend bendtigen sie eine
Stiickliste, um die einzelnen
Komponenten anzufertigen.
Lernziel: Tiefziehprozesse ken-
nenlernen. Nachdem sie alle
Teile zusammengeschraubt ha-
ben, folgt schliefllich noch die
individuelle Beschriftung mit
Hilfe eines elektrochemischen
Verfahrens. Fertig ist die Spar-
dose. Und wenn die Schiiler
dann auf die Frage antworten
sollen, was ein Unternehmen ist
und was Mankenberg macht,

Produktion und
Fertigung
schmackhaft ge-
macht: Bei Man-
kenberg lernen
Schiiler, wie Spar-
dosen hergestellt
werden.

dann erzihlen sie mit leuchten-
den Augen von Ventilen und Ar-
maturen, von den Ausbildungs-
berufen und den Metallferti-
gungsverfahren. Lernziele er-
reicht!

Weidner hat eine Strategie
entwickelt, um den Aufwand in
Grenzen zu halten. Die Spardo-
senrallye lduft ohne die erwach-
senen Mitarbeiter — die Auszu-
bildenden regeln alles alleine.
Immer ist der &lteste Jahrgang
verantwortlich, die anderen
wachsen in die Aufgabe hinein.

,Ich bin immer noch aufgeregt,
wenn es losgeht“, erzahlt Jessica
Schornik, Auszubildende im
dritten Jahr. ,Die Organisation
ist schon ein bisschen stressig®,
meint auch Henning Tietz, der
mittlerweile zu den Erfahrenen
gehort.

»Am Anfang gab es Heulen
und Zihneklappern®, berichtet
Weidner von den Reaktionen
seiner Schiitzlinge auf die Uber-
tragung der Verantwortung,
aber inzwischen ist die Durch-
fithrung der Rallye fiir sie selbst-

verstandlich geworden. Damit
eignen sie sich — ganz nebenbei
- wichtige zuséatzliche Kompe-
tenzen wie Prasentieren und Or-
ganisieren fiir ihren spéteren
Berufsalltag an. Die Nach-
wuchskrifte von Mankenberg
sind mittlerweile so fit in der
Prasentation, dass sie sogar vor
Technikern einer Fachhochschu-
le referieren. Und das Unterneh-
men profitiert durch die besser
qualifizierten Mitarbeiter eben-
falls von der Begegnung mit den
Schulen.
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