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Fit fur die

Weiterbildung férdert nicht nur die eigene
Karriere, gut qualifizierte Mitarbeiter
verbessern die Wettbewerbsféahigkeit jedes
Unternehmens. Deshalb werden
WeiterbildungsmaBnahmen auch auf vielen

Ebenen unterstitzt.

ritta Hennings ist
eine solche Mitarbei-
terin, die die vom
Verbund Weiterbil-
dung in Liibeck geférderten
MaBnahmen nutzt. Die ge-
lernte Industriekauffrau ar-
beitet seit zehn Jahren bei der
Mankenberg GmbH, einem
Liibecker Unternehmen, wel-
ches Industriearmaturen her-
stellt. Seit fiinf Jahren ist sie
Assistentin der Geschéftsfiith-
rung. Das Betriebsklima bei
Mankenberg ist gut und ihre
Aufgaben bewaltigt Britta
Hennings so souverédn, dass
sie auch zusitzliche Bereiche
iibertragen bekommt. Im Ein-
kauf beispielsweise. Oder im
Personalwesen. In beiden The-
men, das weifl Britta Hen-
nings, ist modernes Fachwis-
sen unerlisslich. Da war es
sehr hilfreich, dass sie im Juni
an einer MaBnahme zum
Thema ,Strategischer Ein-
kauf* teilnehmen konnte.
Doch nicht nur fiir sie, die
sich mit einem neuen Aufga-
bengebiet vertraut machen
wollte, war das zweitégige Se-
minar, das von der Wirt-
schaftsakademie angeboten
wurde, ein Gewinn. Auch der

Einkaufsleiter des Unterneh-
mens, Ridiger Pflaum, der
schon seit mehr als 33 Jahren
bei Mankenberg arbeitet, und
seine Kollegin Maria Munjic,
nutzten die Chance, interne
Ablidufe neu organisieren zu
lernen. ,,Eine solche Weiter-
bildung ist auch dann von
Vorteil, wenn sich nach Jah-
ren eine gewisse Routine in
den Abliufen ergeben hat“,
erklirt Axel Weidner, der Ge-
schiftsfithrer des Unterneh-
mens in der Spenglerstrafe.
,,Denn meistens eréffnen sich
ganz neue Moglichkeiten:
Man schaut sich in der Welt
wieder um und entdeckt an-
dere Anbieter, deren Pro-
dukte viel besser ins Konzept
des eigenen Unternehmens
passe!l.“

Und wie wurden die Mitar-
beiter auf diese Weiterbil-
dung aufmerksam? , Als mit-
telstandisches Unternehmen
sind wir durch die Wirt-
schaftsférderungsgesell-
schaft iiber die vielfaltigen
MaBnahmen des Verbunds
Weiterbildung  informiert
worden®, so Axel Weidner.
,Dieses Netz an Weiterbil-
dungseinrichtungen der Re-

weiltere

Zukunft

Industnekauffrau Britta Hennlngs arbeltet selt zehn Jahren bel der Mankenberg GmbH und ist
Assistentin des Geschéftsfiihrers Axel Weidner. Ihr werden viele zuséatzliche Bereiche lbertra-

gen und daher nimmt sie WeiterbildungsmaBnahmen in Anspruch.

gion bietet viele qualifizierte
Lernangebote fiir unsere Mitar-
beiter.“

Und so steht die nachste Wei-
terbildung, an der Britta Hen-
nings teilnehmen wird, auch
schon fest. Im Herbst nédmlich
wird die 27-Jahrige alles iiber
moderne Personalentwicklung
in mittelstindischen Unterneh-
men kennen lernen. Andert-

halb Jahre lang wird sie inten-
siv auf ihre neue Aufgabe vor-
bereitet, den Einsatz des Perso-
nals bei Mankenberg zu opti-
mieren. Am Ende erhilt sie ein
Zertifikat der Industrie- und
Handelskammer und ist dann
die erste , Personalentwickle-
rin“ in ihrem Unternehmen.
,Unsere Mitarbeiter sind
schlieBlich unser Potential.
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Mit ihnen koénnen wir punk-
ten“, erklart ihr Chef Axel
Weidner.“ Besonders im Hin-
blick auf die Globalisierung
und die damit verbundene
Wettbewerbsfahigkeit ist es
von groBter Wichtigkeit, dass
unsere Mitarbeiter gut qualifi-
ziert sind. Nur so wird es uns
gelingen, uns von den Marktbe-
gleitern positiv abzuheben.« cp



