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IHK-Chef Rohwer auf Firmenbesuch: ,,Es gibt hier viele Perlen®

Neun Stunden auf Tour,
vier Unternehmen be-
sucht und eine Erkenntnis ge-
wonnen: ,Es gibt hier viele
Perlen“, bilanzierte
IHK-Hauptgeschéftsfiithrer
Bernd Rohwer seine erste
Rundreise durch Liibecker
Firmen. Erste Station war die
Lynet Kommunkation AG. 20
Beschaftigte, sieben Azubis,
Ausbildungsquote 30 Pro-
zent. Sonderlob vom Hauptge-
schéftsfiihrer. Ein kleines Un-
ternehmen, das den iiberhitz-
ten Markt der Informa-
tionstechnologie-Branche
mied und sich etabliert hat.
Rohwer: ,Lynet ist sehr bo-
denstédndig gewachsen. “
Zweite Station war der Ma-
»schinenbauer Mankenberg.
Ein klassischer Mittelstdand-
ler in einer klassischen Bran-
che. 125 Mitarbeiter, weltwei-
ter Vertrieb, 15 Prozent Aus-
bildungsquote. Wieder ein
Sonderlob vom Hauptge-
schéaftsfithrer. ,Normal sind
sieben bis acht Prozent Azu-
bis“, so Rohwer. Dritte Sta-
tion war die Liibecker Ha-
fen-Gesellschaft. Uber die Be-
deutung der LHG fiir Liibeck
brauche man keine Worte zu
verlieren. Vierte Station, das
SAS Radisson Senator Hotel.
yUnser Spitzenhotel”, sagt
Rohwer und verspricht Hotel-
direktor Rik Brust, dass die
IHK mehr Unternehmenskon-
gresse herholen wolle. Ausbil-
dungsquote 20 Prozent. Aber
Bei der Firma Mankenberg informierten sich Hauptgeschéftsflihrer Bernd Rohwer (r.) und Dirk Gerdes, Chef der Wirtschaftsférderung (l.), Uber ein welt- das sei in dieser Branche nicht
weit fihrendes Verfahren der Stahlbearbeitung. Azubi Martin Wurr (2. v. I.) und Geschéftsfiihrer Axel Weidner erlautern das Verfahren. Foto: MAXWITAT « so ungewdhnlich. dor




